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Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 Tabirca George Eduard

2 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ciocardaru Alexandra 

Florentina
3 Da 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 - - - - - - -

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

amenintarile unui business 

nou 
foarte bun Buta Razvan 

5 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Sfetcu Alexandru

6 Da 4 4 5 4 5 4 5 5 5 3

Doamna formator Gabriela 

Mocanu a fost un profesor 

foarte bun si a reusit sa 

explice elementele 

teoretice foarte bine.

un proiect bun cu oameni 

pregatiti
Albu Adrian Bogdan

7 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Aspectele legate de 

marketing
aspecte juridice captivanta resurse umane

FURTUNA DANIELA 

ALEXANDRA 

8 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Tinand cont ca nu vin din 

mediul de afaceri, consider 

ca toate aspectele din 

cadrul cursului au fost 

interesante. Pentru mine, 

totul a fost nou.

Nici o tema Cursuri fizice, nu on line E ok Iacobescu Gabriel

9 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Toate temele abordate au 

fost de interes

a fost completa 

abordarea

timpul alocat zilnic sa fie de 

4 ore

Bun organizator, cursuri 

alese co teme interesante
nu este cazul Curs trainer nu e cazul Grosu Gianina Emilia

10 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

 modul de structurare al 

unui plan de afaceri

definitia unui antreprenor 

- - profesionist -
cursuri de educatie 

financiara
-

Serban Mihaela 

Valentina

11 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cel mai interesant a fost 

crearea unui proiect de 

afaceri, avand in vedere ca 

este pentru prima data 

cand am efectuat o astfel 

de operatiune.

Toate temel despre 

care doream mai 

multe informatii au 

fost atinse pe 

durata cursului.

Din punctul meu de vedere 

cursul a fost foarte eficient 

si folositor.

EBC este, din punctul meu 

de vedere, un furnizor de 

formare profesionala cu 

oameni calificati si 

profesionisti, cursul 

decurcand foarte bine pe 

toata durata, informatiile 

fiind transmise astfel incat 

cursanti sa poata intelege 

exact ce este de facut.

Serban Ionut - Daniel

12 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Comunitarea cu salariatii, 

analiza SWOT, 

au fost cuprinse 

toate temele care 

prezinta interes

o platforma in care sa fie 

teste grila
profesionisti manager proiect

Matu Alexandru 

Florentin

13 Da 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 Denisa Vedeanu

14 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cursul in ansamblu mi-a 

retinut atentia. 

Au fost atinse 

destul de bine 

temele de baza. Nu 

am alte sugestii

Ptr a creste eficienta 

cursului ar fi necesare 

video-uri preinregistrate 

ptr fiecare tema de baza 

ptr a putea fi ascultate in 

liniste, dupa curs!

Furnizor profesionist Mi-a placut acest curs. Curs de vanzari.
Nu am alte 

sugestii
POPESCU MIHAIL-EUGEN

15 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5

Toate aspectele mi s-au 

parut interesante si utile, 

mai ales cele legate de 

MARKETING 

Cursul a fost 

complet si complex

Timpul alocat zilnic sa fie 

mai scurt 
Profesionist si eficient Nu e cazul

Un curs de trainer ar fi 

interesant
Nu am. IONITA PAULA

16 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Analiza SWOT

Toate temele au 

fost abordate

Timpul alocat zilnic sa fie 

mai scurt.
Profesionist si eficient Nu e cazul

Momentan nu am timp 

pentru alt curs 
Nu am Patrascu Oana Claudia

17 Da 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 Mihaia Daniela

18 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Abilitatile antreprenorului, 

elementele profilului 

antreprenorilor, 

importanta si necesitatea 

intocmirii planului de 

afacere

Totul a fost 

abordat
Totul a fost bine

Buna organizare, buna 

relationare cu studentii, 

suport de curs bine 

structurat

Curs Formator Raluca Elena Serban

19 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

-  analiza swot;

-  clasaficarea IMM-urilor;
-

-consider ca au fost 

eficiente

-profesionalism;

-punctualiatate;
- - - Moroe Gheorghe Marius

20 Da 5 5 5 5 5 5 5 5

COMUNICAREA
ASPECTE 

LEGISLATIVE

DESCRIERE MAI PE  LARG A 

UNOR AFACERI CE AU 

REUSIT

BUN NU ESTE CAZUL FORMARE  PERSONAL

IDENTIFICAREA 

UNOR TESTE 

CARE SA TE 

AJUTE IN 

ALEGEREA DE 

AFACERI NOI

SAVU CONSTANTIN

21 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Aplicarea analizei SWOT, 

5Why?, diagrama Ishikawa 

si in activitatea curenta.

Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul. - -
Georgescu Valeriu 

Tiberiu

22 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Analiza SWOT; Clasificarea 

IMM-urilor
-

Totul a fost foarte bine 

structurat.

Punctualitate si 

profesionalism.
- - - RAUTOIU GEORGE

23 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Toate temele abordate au 

fost de interes.
Nu am propuneri.

Durata. Aș fi preferat mai 

puține ore pe zi și automat, 

mai multe zile. Majoritatea 

suntem în timpul 

programului și eu personal, 

nu am reușit să fiu complet 

focusată pe curs.

Un Expert Business Center în 

adevăratul sens al 

cuvântului.

Mi-a plăcut foarte mult. Nu știu momentan

Nu am sugestii 

sau 

recomandări. 

Faceți o treabă 

foarte bună!

Dodan Simona - Mihaela

24 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

calitatea de antreprenor si 

cum sa devii unul de succes
profesionisti



25 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

O foarte buna pregatire, 

mentinerea pe tot 

parcursul cursului a unei 

conduite profesionale

nu am propuneri

Participarea cursantilor, 

recunosc si imi asum 

participarea redusa

Cel mai bun! Profesionalism, 

complexitate, competenta si 

empatie in acelasi timp

Nu este cazul, a fost 

extrem de folositor
momentan nu am Nu am SOARE CORINA

26 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Dan Marius

27 Da 4 3 5 4 4 3 5 4 3 5

Aspectele legate de analiza 

SWOT si cele legate de 

obtinerea fondurilor 

europene.

prezenta fizica The BEST !
Cursuri de IT si de 

Microsoft EXCEL

cursurile sa fie 

tinute cu 

prezenta fizica 

nu virtuala.

Petre Alexandru

Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Exemple actuale - - Profi - Leadeship - VASILE ANDREEA IOANA

2 Da 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 Matei Radu Constantin

3 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Amuza Oana Mihaela

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 analiza SWOT

Au fost atinse toate 

subiectele care ma 

interesau 

Preda Alexandra Iuliana 

5 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Stoian Raluca

6 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 BANICA CRISTINA

7 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
CENADIC LAURA-

ALEXANDRA
8 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Prezentarea cursului Nu sunt Nimic Profesionisti Nu exista Curs de inovatie Nu sunt Nicolae Alexandru

9 Da 3 3 5 4 4 5 4 5 5 5 Rus Niculae Marius

10 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Analiza SWOT - - - - - - Neagu Andrei-George

11 Da 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

Prezentarea planului de 

afaceri

Ordinea prezentarii 

informatiilor

Sa fie facute clasic, nu prin 

zoom
e OK Lupoiu Mihaita

12 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Analiza swot Promovarea
Interactiune intre cursant si 

formator
Punctualitate

13 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Analiza SWOT, Informatiile 

referitoare la calitatea 

produselor si mai ales cele 

referitoare la forma de 

organizare a societatii.

Completarea 

documentatiei 

pentru infiintarea 

societatii ca 

exercitiu practic.

Cursul a fost eficient, dar 

consider ca s-ar desfasura 

mai bine aceste cursuri 

face-2-face, in detrimentul 

online-ului.

Cursuri rapide, eficiente si 

usoare ca intelegere.

Nu exista aspecte 

negative pe care sa le 

mentionez.

Nu am idei la acest 

moment.

Adaugarea la 

cursul de 

antreprenoriat a 

unui exercitiu ce 

presupune 

completarea 

actelor 

constitutive ale 

societatii.

Gheorghe Alexandru-

Mihaita

14 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Partea financiara din cadrul 

unui proiect.

Au fost abordate 

deja toate temele 

legate de 

antreprenoriat. 

Intotdeauna este loc de 

mai mult.
Foarte ok. 

Pe tema de achizitii publice 

, Comunicare 

interpersonala.

Nu e cazul.

15 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Faptul ca a fost un curs 

interactiv ce a continut atat 

teorie cat si exemple.

Consider ca in 

cadrul cursului au 

fost abordate 

destule teme si nu 

ar fi fost nevoie de 

nimic in plus.

Prin profesionalism si 

implicare
Balan Nicolae

16 Da 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 Comunicarea Conexiunea Profesionist Banu Daniel

17 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Exemple practice si 

interactice.

As fi preferat ca acest curs 

sa fie putin mai dinamic.
Seriozitate.

Nu au fost aspete care m-

au nemultumit.

Tehnici de negociere in 

vanzari.
COVALENCO TATIANA

18 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
comunicarea asertiva; 

surse de finantare
nu e cazul

organizarea cursurilor in 

afara orelor de lucru, astfel 

incat sa ne permita 

concentrarea atentiei 

asupra informatiilor 

prezentate.

Profesionalism, buna 

organizare
nu e cazul Bussiness Intelligence nu e cazul Elena Stoica

19 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Analiza swot

Completarea 

documentatiei 

pentru infiintarea 

societatii

- Curs rapid si eficient Nu am nemultumiri - - BANU FLORIN

20 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 analiza SWOT nu cunosc
exercitii practice si 

interactive mai multe

as caracteriza printr-un 

singur cuvant - 

PROFESIONALISM

nu am aspecte care m-au 

nemultumit

tehnici de comunicare, 

management
nu am VOICU IONUT-COSMIN

21 Da 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 ANALIZELE SWOT SI CAB -
DURATA MAI REDUSA A 

CURSULUI 
PROFI MULT PREA SOLICITANT

CURS DE 

MANAGERMENTUL 

RISCURILOR

PAUZE MAI 

LUNGI

VLADUCA MARIUS-

ADRIAN

22 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Mi-a captat cel mai mult 

atentia modul de fixare a 

cunostintelor de la finalul 

fiecarei zi de curs. Apreciez 

ca s-au folosit metode 

creative, precum cea in 

care ni s-a cerut sa formam 

perechi si sa ne punem 

intrebari intre noi.

Profesionalism, atentie fata 

de cursanti

Comunicare, munca in 

echipa, managementul 

timpului, negociere, 

inteligenta emotionala, 

management resurse 

umane

Ghenea Raema Larisa

23 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Relatiile umane dintre 

antreprenor si angajat, 

instruirea continua a 

angajatului.

Toate costurile de 

infintare a firmei si 

in detaliu dutata.

Detali cu exemple de firme 

care nu au reusit si din ce 

cauza.

Un om foarte profesionist, 

un profesor bun. Este 

apropiata de cursanti.

Nu am ce.

Cursuri de motivare 

personala, rezolvarea 

fricilor, moduri de invatere 

mai rapida a informatiilor.

Nu am in acest 

moment
Iordache Constantin

24 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MOTIVE SĂ DEVII 

ANTREPRENOR

cum sa avem un 

venit din surse 

externe stabil

cursul a fost foarte eficient 

,nu are nevoie de 

imbunatatiri

Expert Business Center este 

un  furnizor de formare 

profesională eficient , 

informatiile au fost 

transmise clar si usor de 

asimilat, 

- cursuri de marcheting
sa se tina cursul 

in sala 
Manea Andrei
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25 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cele mai interesante 

aspecte din cadrul cursului 

au fost analiza Swot, CAB, 

viziunea, misiunea, 

strategiile unei afaceri.

Datele financiare 

mai detaliate.

Cursurile sa aiba o durata 

mai scurta.
Foarte bun, profesionist.

Cursul a fost foarte util si 

bun insa a fost foarte 

solicitant avand in 

vedere si indatoririle de 

serviciu.

Curs de managementul 

riscului

Pauze mai lungi 

ca si timp.

EREMIA MIHAELA 

CATALINA

26 Da 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 analiza swot - foarte buna

cursul a fost desfasurat 

in paralel cu programul 

de lucru, greu de urmarit 

100%

DRAGOMIR MADALIN

27 Da 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
ANALIZA SWOT SI ANALIZA 

CAB

MANAGENET 

FINANCIAR MAI 

MULT, MAI 

DETALIAT, MAI 

APROFUNDAT

DURATA MAI SCURTA, PE 

O PERIOADA MAI LUNGA 

DE TIMP, MAI MULTE 

APLICATII PRACTICE

UN GRUP PROFESIONIST

ESTE FOARTE GREU SA AI 

ATENTIE DISTRIBTIVA, 

DEOARECE AM MERS IN 

PARALEL CU SARCINILE 

DE SERVICI'

MANAGEMENTUL 

TIMPULUI

IN JURUL OREI 

13 SA FIE 

PAUZA DE 1 

ORA ( SA 

PUTEM SERVI 

MASA )

DOBRE ADRIANA

28 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Nu sunt Nu exista Interactiunea cu cursantii Profesionist Nu exista aspecte Curs inovatie Nu sunt Nicolae Alexandru

Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Fisa de date Nu stiu Nimic Super OK ! Roman Marius Gabriel

2 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

imbinarea teoriei cu 

practica

cred ca am parcurs 

totul dar 

condensat. 

Poate pe viitor ar fi mai 

bine sa fie 6 ore pe zi si mai 

multe zile. seriozitate vanzari

Succes in 

continuare! Gabriela Botici

3 Da 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4

Platforma SEAP,si munca in 

echipa. -

Inloc de 8 orepe zi sa fie 4 

ora, si nu sa se structureze 

doar pe o saptamana. Perfectie. Mi-a placut. Orice peplan economic. - Sandor Tas-Levente

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 EXCELENTA STEMATE GABRIELA

5 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Partea practica a fost 

foarte utila cu aport sporit 

din partea 

coordonatorului.

Avand in vedere ca 

sunt incepatoare 

informatiile imi 

sunt suficiente. Excelent Curs de resurse umane Crisan Elena

6 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Pencescu Paul-Felix

7 Da 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4

Aspectele cu privire la 

intelegerea legislatiei in 

domeniu. nu sunt.

Cursul a fost bine 

structurat, a corelat partea 

teoretica cu cea practica 

perfect. Profesionisti. nu sunt.

Manager Transport, 

Manager proces 

tehnologic. Ungureanu Adrian Vasile

8 Da 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4

Coroborarea legislatiei cu 

exemple practice.

Perioada de predare 

prelungita, pentru a intra 

mai in detaliu in anumite 

aspecte ale legislatiei. Profesionalism ridicat.

Motoroiu Florina 

Motoroiu

9 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Informatiile legate de 

SICAP

Nu cred ca sunt 

teme neabordate Mai multa practica.

Profesionalism, cu 

experienta in domeniu - Protejarea Datelor Nu am Tomescu Andreea

10 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Intocmirea  proiectului

cred ca nu sunt 

teme ne abordate nu stiu ok  a fost ok protejarea datelor nu am Moldovan Niculina

11 Da 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Solutionare contestatiilor

Redactarea Fisei de Date a 

Achiztiei Nu este cazul Nu este cazul

Profesionisti si un Personal 

apropiat cursantului, 

prietenos si buni 

colaboratori. Nu este cazul

Administrator de 

Patrimoniu Nu este cazul Săliştean Florin

12 Da 5 5 5 4 4 5 5 4 5 3

Timpul de desfasurare(mai 

mare) si orarul(intr-un 

interval care sa permita 

accesul tuturor). Carmen Dinu

13 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 spetele

consider temele 

abordate suficiente

Sunt foarte multumita de 

cursul efectuat Profesional Nu este cazul

orice curs care m-ar ajuta 

sa ma perfectionez Nu Ban Gabriela Ana

14 Da 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4

Partea interactiva a fost 

cea mai captivanta, atunci 

cand am fost impartti in 

doua echipe, AC respectiv 

OP si a trebuit sa ne 

confruntam.

Pentru ca aceste cursuri sa 

fie mai eficiante este 

nevoie de o periada mai 

lunga de predare. Este 

foarta multa informatie.

Seriozitate, implicare, 

profesionalism. In domeniul PSI, SSM MOISE DENISSA

15 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 exercitiile practice achizitiile directe profesionism nu a fost cazul stefanescu Victor Aurel

16 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Predarea, informatiile 

acumulate si mediul 

interactiv al cursantilor;

Apreciez ca este 

suficient, este 

destul de complexa 

procedura.

Poate perioada de predare. 

In cazul meu  apreciez ca a 

fost foarte rapida predarea 

si informatiile nu s-au 

decantat prea bine. Seriozitate si Profesionalism.

Mi-a placut acest curs. 

Nu pot preciza ca au fost 

aspecte care m-au 

nemultumit. -

La cat mai multi 

ani de activitate 

si participanti. LEFTER MIHAELA

17 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

EXERCITIILE, STUDIILE DE 

CAZ EFECTUATE PE ECHIPE

DURATA CURSULUI 

CONSIDER CA AR FI 

TREBUIT SA FIE 

MAI MARE, 

PENTRU 

APROFUNDAREA 

LEGISLATIEI CARE 

ESTE DESTUL DE 

STUFOASA NU ESTE CAZUL EXCEPTIONAL NE ESTE CAZUL

LEGISLATIA MUNCII, 

CODUL MUNCII, 

SECURITATEA 

INFORMATIEI

GHISOIU OCTAVIA 

MARIA

18 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Exemplele practice, lucrul 

în varianta demo în SEAP A fost totul ok! A fost ok! Seriozitate și excelenta! Nu este cazul

Manager proiect

Tehnici de vânzări și 

negociere

Marketing

Mult succes și 

aștept un 

placere un nou 

curs! Lupu Mihaela Monica

19

20 Da 4 5 5 5 5 5 5 5 5 Boerescu Liana 

21 Da 5 5 5 5 Legislatie timpi extinsi

22 Da 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 Exercitiul

Durata cursului si orarul.Nu 

am avut acces decat la 

20%din orele de curs. Expert Cum am spus anterior, Dinu Carmen 
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Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SOARE CRISTINA 

ALEXANDRA

2 Da 5 4 4 5 5 5 5 5 4 3 Achizitiile la nivelul U.E.

Normele de 

aplicare a lg 

98/2016

As dori a se aprofunda mai 

mult, in special normele de 

punere in aplicare a LG 

98/2016

super ok, sociabila, bine 

informata
n/a accesare fonduri europene n/a Mihai Georgian

3 Da 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4

Dupa predarea notiunilor s-

au facut si exercitii care au 

condus la intelegerea mai 

buna a noilor informatii.

Spete pentru 

fiecare tip de 

achizitie.

Cred ca cel mai bine sunt 

cursuri organizatre in 

localitate, daca se poate.

Foarte bun. Administrare patrimoniu. Neagu Mihaela

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Procesul achizitiei

A fost abordat 

fiecare aspect din 

procedura achizitiei

Cursurile sunt perfecte! Profesionisti
Cursuri de dezvoltare 

personala
Andreescu Aur

5 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

S-au prezentate aspectele 

principale ale acestei 

activități, astfel încât și 

cineva care nu a lucrat in 

domeniu să înțeleagă. 

Nu știu. 
Eliminarea pe cat e posibil 

a online-ului. 
Foarte in temă. Nu e cazul. Nu știu Andrei Mihai Sorin 

6 Da 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 Situatii practice intalnite

Mai multe 

inerpretari ale 

cazurilor intalnite 

in practica, ale 

CNSC

Mai multe exemple caracterizare pozitiva nu este cazul - - STOICA LAURENTIU

7 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 Probele practice

Consideram ca 

obiectivele 

principale au fost 

atinse.

O posibila inregistrare a 

materialelor astfel incat sa 

fie vizionate si standalone.

Profesionist, punctual si 

prietenos
Nu este cazul Cursuri IT Mihai Palantin

8 Da 5 4 4 4 4 4 4 4 4

Folosire platforma SEAP 

pentru introducere si 

solicitare de informatii 

Lucru efectiv in 

SEAP 

Intregul curs sa fie in 

format PDF sun forma de 

manual 

Ok, Eficienta si Practica nu este cazul management, comert nu sunt 
TUDORA ALEXANDRU 

COSMIN

9 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Folosirea platformei pentru 

introducere si solicitare de 

date

lucrul efectiv pe 

platforma
un manual in forma de PDF Eficienta si practica nu este cazul management, comert nu este cazul Mihai Ion Mihaita

10 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 toate niciunul nimic foarte bun ca s-a facut online nu stiu nu sunt ANGHEL GEORGIAN

11 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
planificarea achizițiilor 

publice

consider ca au fost 

abordate suficiente 

teme

cursul este destul de bun și 

de complex.
o echipa de profesioniști nu este cazul asteptam oferte tineti-o tot așa Popa Octavian Ioan

12 Da 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 EXEMPLELE PRACTICE NU AM

Sa existe un calendar al 

cursurilor la care cursantul 

sa isi aleaga in ce perioada 

doreste sa participe la curs. 

cursurile sa fie pe o 

perioada mai mica, astfel 

incat cei care sunt la 

serviciu sa poata participa 

100% la curs , dar sa isi 

poata face si treaba la 

serviciu

ok - - - GEAMNAU DOINA

13 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 totul a fost nu am nu am foarte bun nu am nu stiu nu am TANASE ANCA IOANA

14 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Exemplele practice.
Efectuarea de cursuri cu 

prezenta fizica.
O firma cu profesionisti. Cursuri de evaluatori. Tutulescu Valentin

15 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Toate mi-au captat atentia. Niciuna
Cred ca sunt indeajuns de 

eficiente
La superlativ Totul la superlativ Inca nu m-am gandit

Nu, multumesc 

frumos pentru 

tot ce am 

invatat la acest 

curs.

Stefania Tuta

16 Da 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4

Este greu de ales au fost 

spuse atat de multe 

informatii utile si 

interesante

Nu stiu Este OK

Cursuri cu privire la 

administrarea 

patrimoniului institutiilor 

publice

Nu am
Badea-Dumitru 

Alexandru

17 Da 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
Forma sintetizata a 

informatiilor !
-

esalonarea lor ca timp pe 

mai multe zile !
OK nu este cazul GDPR - Bratu Florin Dorel

18 Da 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 suport de curs detaliattie nu este cazul Intalniri fizice Profesionisti Nu este cazul IT Nu este cazul Patelea Georgian Ionut

19 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Toate au fost interesante
Informatiile oferite 

au fost suficiente

Totul a fost foarte bine pus 

la punct
De incredere Totul a fost bine

Momentan nu am alt curs 

in vedere
Nu am

Bugheanu Adrian 

Alexandru

20 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
toate aspectele au fost 

destul de interesante

consider ca 

informatiile primite 

au fost destul de 

vaste

consider ca structura 

cursului a fost foarte bine 

gandita nu vad ce 

imbunatari sa fie aduse

EBC  este un furnizor de 

formare profesionala de 

incredere

nu au aspecte care sa ma 

nemultumeasca
de audit nu este cazul Soare Janina Georgiana

21 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Toate aspectele din cadrul 

cursului au interesante

Informatiile au fost 

detul de vaste.

Consider ca structura 

cursului a fost foarte bine 

organizata.

De incredere. Mi-a placut . Audit. Nu este cazul. Caplan Raluca Petrina

22 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Toate aspectele

Toate temele au 

fost ok

PT început au fost 

suficiente

Au fost eficiente pe viitor 

sa fie tot asa
A fost un curs complex Nu am nemultumiri

La toate cursurile as venii 

cu placere
Recomand EBC Capraru alin nicolae

23 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Aspecte privind 

implementare legilor
Cred ca Nu Excelenta Îmi place

 Curs de Resurse umane și 

Protecția mediului
Nu am Gaman Gheorghe

24 Da 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4
Întregul proces de achiziție 

publică
Nu e cazul.

Perioadele de curs să fie în 

beneficiul cursanților. Un 

alt interval de ore pentru 

acestea ar fi fost indicat, 

având în vedere faptul că 

lucrăm.

Este un furnizor profesionist 

și serios.
Nu e cazul. Nu e cazul.

Perioadele de 

curs să fie în 

concordanță cu 

disponibilitatea 

cursantului.

Grozea Marius-

Alexandru

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Fisa de date a achizitiei Mai multa practica Pe termen mai lung
Proiecte finantate cu fonduri 

Europene
Programul Expert contabil Nu am Belu Carmen
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Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

notiunile juridice si 

jurisprudenta

concedierea pe 

motive disciplinare 

si solutiile din 

instanta de 

judecata

programul cursului, sa nu 

se mai suprapuna cu 

programul de lucru

excelent nu este cazul evaluare intreprinderi nu sunt ANGHEL GABRIELA

2 Da 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

Cele mai interesante 

aspecte, pentru mine au 

fost cele ce tin de 

contractul individual de 

munca, de problemele de 

care ma lovesc zilnic in 

intocmirea tuturor 

documentelor ce tin de 

contractul de munca

Consider ca au fost 

abordate toate 

temele importante 

ce tin de legislatia 

muncii!

Sa nu se desfasoare in 

timpul programului de 

lucru, pentru a putea fi 

atenti la absolut toate 

discutiile!

Strict si cu un grad ridicat de 

profesionalism.
Dogaru George

3 Da 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 incheierea CIM cele de somaj ... super tare la oricare Anghel Ionela 

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

In primul rând calitatea 

prezentării, spețele 

prezentate

Și mai multe spețe Orarul Bun organizator nu este cazul Fiscalitate, antreprenoriat nu este cazul Mircea Mihaela Raluca

5 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Regulementul intern - - Profesionalism - - - Voicu Maria Mirabela

6 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Toate informatiile au fost 

interesante si am avut de 

invatat cel putin o 

informatie noua si utila.

Evaluarea 

personalului, 

metode si tehnici.

Nu cred ca exista nimic de 

inbunatatit.

Formare profesionala de 

exceptie.
- Formator. Nu am.

POENARU CRISTINA-

ELENA

7 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Angajarea și incerea unui 

contract
Nu stiu

Cursurile sa fie și fizic nu 

online
Profesionist _ Saga Nu Nita Ionela

8 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Faptul ca activitatea de 

resurse umane a fost 

prezentata si din punctul 

de vedere al legiuitorului m-

a ajutat sa inteleg mai bine 

regelementarile legale

Consider ca au fost 

acoperite in 

intregime 

aspectele care ma 

interesau

Intervalul de timp in care s-

au tinut cursurile nu au 

permis acordarea 100% a 

atentiei.

Este un furnizor foarte bun 

de formare profesionala, 

sunt interesata sa vad ce 

alte cursuri pe resurse 

umane si nu numai pe acest 

domeniu aveti in plan sa 

realizati

Personal ma intereseaza 

partea de sisteme de 

management integrat

Topa Monica

9 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

contractul de munca

suspendarea 

contractului de 

munca art 51 1 a 

din legea 53/2003

cursurile se puteau 

desfasura si in afara 

programului de lucru 

deoarece majoritatea 

cursantilor eram in timpul 

programului

O echipa formata din 

membri profesionisti.
nu este cazul

diverse cursuri legate de 

resurse umane si de saf-t
nu este cazul

PASCALACHE IOLANDA 

NICOLETA

10 Da 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

Cele legate de aspectele 

practice, pe care le 

intalnesc in activitatea 

curenta, referitoare la 

contractul de munca: 

incheiere/desfacere, etc.

Mult mai multe 

situatii practice si 

modalitatea lor de 

solutionare.

Ar fi mult mai eficient ca 

desfasurarea cursurilor sa 

fie in sala, fata in fata.

S.a colaborat cu noi, 

cursantii cu mult 

profesionalism, cu 

respectarea conditiilor, 

termenelor stabilite

Cursuri de management al 

activitatii si al echipei

Viitoarele 

cursuri sa se 

desfasoare in 

sala

Teodora Tataru

11 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Suspendarea contractului 

individual de munca

Toate informatiile au fost 

eficiente.
foarte bine pregatit

CURSURI IN DOMENIU 

CONTABILITATII
MICU DIANA

12 Da 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5

Colerarea notiunilor 

teoretice cu cele practice.
Fisa postului.

As imbunatatii modul de a 

interactiona cu ceilalti care 

participa la curs.

este un furnizor foarte bun. curs de gdpr
ION ANA MARIA 

CODRUTA 

13 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cele mai interesante 

aspecte au fost cele legate 

de contractul de munca 

care sunt cel mai des 

intalnite in practica. 

Evaluare 

intreprinderi.

Intervalul orar in care se 

desfasoara. Acesta se 

suprapune cu orarul locului 

de munca si este greu sa 

ne ocupam de ambele. 

EBC este un bun furnizor de 

formare profesionala 

intrucat informatiile au fost 

usor de asimilat si explicate 

in mod clar.

intervalul orar in care a 

fost desfasurat
evaluare intreprinderi

desfasurarea in 

alt interval orar.
Băleanu Ioana-Alina

14 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Aspectele practice 

prezentate de doamna 

formator.

-
Programul de desfasurare 

a cursului
Servicii profesionale. - Manager de proiect -

15 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Toate aspectele au fost 

interesante, cel mai mult 

mi-a placut subiectul 

referitor la modificarile 

aduse unui contract de 

munca.

As fi dorit sa se 

vorbeasca mai mult 

despre prejudiciul 

adus firmelor, am 

intalnit aceasta 

speta destul de des 

in activitatea 

derulata

Cursurile ca sa fie cat mai 

eficiente ar fi util daca nu s-

ar mai organiza in timpul 

programului de lucru, 

deoarece este un 

incoveniet atat salariatului, 

care nu isi poate indeplini 

in totalitate sarcinile 

muncii, cat si din partea 

anjatorului deoarece ii 

putem crea un disconfort.

Ca furnizor de formare 

profesională, as caracteriza 

EBC ca o societate pe care as 

recomanda-o pe viitor.

Nu exista aspecte care m-

au nemultumit.

As dori sa se organizeze 

cursuri pe tema 

responsabil GDPR.

- LITA ANA MARIA

16 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

TOATE ASPECTELE 

ABORDATE ÎN CADRUL 

CURSULUI AU FOST DE 

INTERES, DAR DIN 

PUNCTUL MEU DE  VEDERE 

UN ASPECT FOARTE 

IMPORTANT A FOST CĂ 

LECTORUL  A DAT TOTO 

TIMPUL EXEMPLE DE 

SITUAȚII REALE CU CARE S-

A CONFRUNTAT ÎN 

DOMENIUL LEGISLAȚIEI 

MUNCII.

CRED CĂ AU FOST 

ACOPERITE TOATE 

TEMELE DE 

INTERES

AU FOST FOARTE 

EFICIENTE, NU VĂD CE 

ALTE IMBUNĂTĂȚIRI AȚI 

PUTEA ADUCE.

DIN PUNCTUL MEU DE 

VEDERE AȚI FOST 

EXTRAORDINARI DE LA 

ÎNCEPUTUL PÂNĂ LA 

SFĂRȘITUL CURSULUI.( 

SERIOZITATE)

NU ESTE CAZUL NU ȘTIU NU BRICEAG IRINA ALINA

17 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

calitatea si formarea 

profesioanala a 

formatorilor

au fost atinse toate
sa fie pe o perioada mai 

scurta de timp

Foarte buni pe plan 

profesional
orarul

sa continuati cu 

aceste cursuri
Oana Loredana Florina

18 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Fiecare parte a cursului a 

fost sustinuta de spete.

Este foarte bine 

structurat.
Personalul implicat Cobianu Vasil



19 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Am constientizat anumite 

notiuni pe care poate le 

ştiam, dar nu le puneam 

neaparat în practica de zi 

cu zi. Am acumulat 

cunoştinţe şi abilităţi noi, 

pe care doresc să le 

folosesc în viitor.

Recompensarea 

angajaţilor – 

instrument de bază 

în influenţarea 

eficienţei activităţii

firmelor

Proiecte cu inițiativă. 

Oameni extrem de valorosi.
Nitu Alin Sergiu

20 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Toate capitolele parcurse 

in cadrul cursului sunt 

importante in materia 

aceasta, legislatia muncii. 

Cum de altfel am ales si 

tema proiectului, 

procedura raspunderii 

disciplinare mi-a atras 

atentia, in principal.

Temele abordata 

au fost suficiente 

pentru a ne ajuta in 

practica.

- Profesionalism. Nu este cazul.
Responsabil 

mediu/Protectia mediului
-

MOROE GEORGIANA 

DORIA

21 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

CALITATEA 

PREZENTARILOR OFERITE 

IN CADRUL CURSULUI

MAI MUKTE SPETE
TIMPUL DE EFECTUARE A 

CURSURILOR
EXCELENT NU ESTE CAZUL

ABILITATI 

ANTREPRENORIALE
- SICHIM PETRUTA

22 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Am fost interesata de 

calitatea lucrarilor si 

prezentarii lor,

au fost abordate 

temele de care 

eram interesata

schimbarea orei de 

sustinere a cursului
profesionista nu este cazul - - Stanciu Aurora

23 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

- incheierea contractului 

individual de munca;

- incetarea contractului 

indiviudual de munca;

- raspunderea disciplinara;

- regulamentul intern.

- salarizarea 

personalului/retine

ri din salariu/spete.

-

O echipa extraordinara, iar 

informatiile prezentate in 

cadrul cursului de expert au 

contribuit la imbunatatirea 

cunostintelor mele si 

dezvoltarea pe plan 

profesional.

- Dascalu Adina Elena

24 Da 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4

Aspectele legate de 

întocmirea și încetarea CIM  

,aspecte de care ne lovim 

cel mai des în activitatea 

profesionala zilnica.

Exemple practice 

din piata, mai ales  

piața construcțiilor.

După fiecare curs,sau 

capitol dezvoltat ,cursanții 

sa aibă acces la cateva 

întrebări,pe baza celor 

prezentate,astfel încât sa 

acumulam informația cât 

mai bine

Bun. Nu este cazul. Orice curs este bine venit.. - Ionita Aurelia

25 Da 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

Aspectele legate de 

contractul individual de 

munca si elementele 

constitutive ale acestuia, 

modificari Legislative in 

vigoare, termene legale de 

intocmire si transmitere a 

documentelor.

-

In afara de sesiunea de 

intrebari si raspunsuri se 

mai pot adauga scurte 

exercitii aplicative la finalul 

fiecarui curs.

Furnizor orientat spre 

trasmiterea corecta pe baza 

legala a informatiilor 

detinute, precum si spre 

aprofundarea/actualizarea 

cunostintelor pe care 

cursantii le detin deja.

-

Cursuri legate de modificari 

Legislative, modificari ale 

Codului Muncii precum si 

modificari ale elementelor 

contractuale.

- Banu Mihaela Ancuța

26 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Toate aspectele abordate 

in cadrul cursului au fost 

foarte interesante si ne-au 

captat atentia.

Au fost abordate 

teme ce au atins 

subiecte pe care le 

intalnim in 

activitatea 

profesionala.

Sa fie prezentate mai multe 

studii de caz pe care sa fie 

aplicata legislatia.

Profesionisti. Informatiile au 

fost actualizate.
NU ESTE CAZUL.

Responsabil cu protectia 

datelor (DPO)

Ar functiona 

mai bine daca 

aceste cursuri s-

ar desfasura 

dupa amiaza 

sau in weekend. 

Cu siguranta s-

ar interactiona 

mai mult .

RADU ALEXANDRA 

MARIANA

27 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5

modul in care a fost 

structurat cursul perminte 

o intelegere mai buna, 

rapida

mai multe exemple 

din viata

acoperirea mai multor 

situatii pe care le intalnim 

in sistemul privat

profesionalism nu e cazul
nu pot preciza acum, dar 

voi urmari ofertele dvs
- Maftei Irina

FEEDBACK-URI CURSANTI - MANAGER DE INOVARE - 13-17 DECEMBRIE 2021

Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Burghiu Mariana Mihaela

2 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 F.bun Mihai Silica

3 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Inovarea si Inovatie Dinca Maria Cristina

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Toate aspectele

Dezvoltare 

personala Nu am obiectiuni Complex Dezvoltare personala Bucur Daniela

5 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Inovare și inovatie Profesionisti Cardasol Angela Catalina

6 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Inovarea și Inovatia

Dezvoltare 

profesionala Cursuri face to face Profesionisti Gavrila Valentin

7 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Informatiile privind 

comunicarea si dezvoltarea 

personala.

Teme legate de 

arta negocierii.

Organizarea acestora sa nu 

se suprapuna cu programul 

de lucru, preferabil la 

sfarsit de saptamana. Conform asteptarilor. Nu este cazul.

Cursuri de dezvoltare 

personala. Nu este cazul. Dobre Daniel

8 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Modul de bordare, si de 

transmitere! Marita perioada de timp. Profesionisti adevarati! Contabilitate.

Totul e la 

superlativ, nu 

am alte sugestii. CINDREA MARIANA

9 Da 4 5 5 5 5 5 5 5 Dobra Rodica

10 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Comunicarea 

interpersonală! A fost complet! Tronsonul orar! Profesionisti! Nu este cazul!

Formare profesionala 

specializată! Nu este cazul! Ghiță Mihaela 

11 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Tipurile de inovare

Aprofundare a 

protecției asupra 

invențiilor și 

inovatiilor

Exemplificare conceptelor 

prin cât mai multe exemple 

concrete Profesionalism

De dezvoltate personala și 

de neurostiinta ENE TIBERIU 



12 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Totul a fost interesant iar 

modul de predare a fost 

deosebit,informații exacte 

transpuse in realitate prin 

intermediul unor situații 

sau povestioare facilitând 

astfel reținerea cu ușurintă 

a materialului predat

Perioada de desfășurare 

,sa fie in afara orelor de 

program (loc de munca)ale 

cursanților Excelent

Orice curs și orice 

informații noi acumulate 

sunt binevenite . Ramaneti așa!!! Breaban Cornelia

13 Da 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 Exemple reale, 

Sa fie organiyate in afara 

programului de lucru Foarte bun Resurse umane SCIRNECIU GABRIELA

14 Da 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 exemplele ale formatorului legislatie atentia participntilor,

Se ridica la inaltimea 

asteptarilor RU CIUNGARA Petronela

15 Da 4 4 5 5 5 5 5 5 4

Exemplele sí sfaturile 

practice pentru manageri

Gestionarea 

conflictelor Excelent

Managementul resurselor 

umane Gergely Irma 

16 Da 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4

Cele mai interesante 

aspecte din cadrul cursului 

care mi au retinut cel mai 

mult atentia au fost cele 

legate de cum se stabileste 

strategia planului de 

inovare.

Temele pe care le 

as fi dorit sa fie 

abordate in cadrul 

cursului ar fi cele 

legate de modul in 

care se poate face 

o strategie de 

inovare si la nivelul 

personalului din 

cadrul unei entitati.

Nimic,poate doar durata 

lor sa fie mai lunga in timp. Perfect Comunicarea cu clientii Nu am CIACIRU CARMEN

17 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Strategiile inovative

A corespuns în 

totalitate 

așteptărilor meles

Sa nu se desfășoare în 

același timp cu programul 

de lucru Foarte profesionisti - - - Ganea Violeta Sofica

18 Da 4 5 4 5 4 5 5 4 5 3

Principiul lui Pareto si 

metoda de analiza PESTLE 

Managementul 

timpului. Da Buna Mi-a placut Da Nu am Nastase Bogdan Florin 

19 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Elaborarea strategiei de 

inovare a firmei ,,colegi dificili’’

Numărul de ore sa fie 

împărțit in mai multe zile, 

adică mai putine ore zilnic Profesionist Nu este cazul Manager de proiect Nu este cazul Mihai Narcisa

20 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Toate informatiile despre 

abilitatile, aptitudinile 

managerului in general si 

managerului de inovare 

(implicit); ce este inovarea 

si cum proiectam o idee 

inovativa.  

Nu consider ca ar 

mai fi fost necesare 

alte teme. - 

Profesionisti; totul a fost 

bine organizat. De la 

transmiterea informatiilor si 

a indicatiilor privind 

conectarea, pana la 

raspunsuri prompte la orice 

intrebare din partea 

cursantilor. - - - Manea Marioara

21 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

COMPONENTA 

MANAGEMENT ----

SCOATEREA DIN 

PRODUCTIE A 

CURSANTILOR PROFESIONALISM ----- RESURSE UMANE

o perioada de 

timp mai mare  

intre cursuri si 

examen Gabriel Cristian BOERU

22 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 analiza SWOT

au fost abordate 

foarte multe teme.

cursurile face to face Profesor expert

Nu sunt aspecte care m-

au nemultumit

Proiecte de depanare 

calculatoare Comanici Gabriela

23 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

24 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Interactivitatea 

participantilor Marketingului

Teoria sa fie imbinata cu 

practica

Un ambitios program care 

incearca sa puna in acord 

notiunile, principiile si 

practicile referitoare la 

procesele de inovare atat pe 

plan intern cat si 

international Nu este cazul marketing, resurse umane

Felicitari atat 

celor care au 

sustinut cursul 

cat si 

organizatorilor

25 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cele ale politicii de 

personal precum și 

analizele SWOT și PESTLE și 

tehnica lui PARETO 20 % 

versus 80 % Marketing 

Diversitatea informațiilor 

prin proiectare ! 

Smart 

Smart

Smart

În topul actualelor cerințe!

Magnacumlaude

Politica de Marketing 

Psihologie - Sociologie 

Cum sa lucram cu copiii - 

viitoari adolescenți  !

Ar fi trebuit sa 

se întindă pe un 

palier de timp 

mai mare, ptr a 

aprofunda mai 

bine anumite 

chestiuni !

Constantin Doina 

Penelopa 

26 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cele ale politici de 

personal, Tehnica lui  

Pareto 20% versus 80% Marketing Sa aiba o durata mai lunga In topul actualelor cerinte Cu felicitari! Psihologie

Durata mai 

mare de timp, a 

cursui. Miu Catalina Roxana

27 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Lungu silviu

28 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Negreanu George

FEEDBACK-URI CURSANTI - MANAGER DE INOVARE - EXAMEN 29 SEPTEMBRIE 2022

Cursul s-a 

ridicat la 

înălțimea 

așteptărilor 

dvs.?

În ce măsură 

considerați că 

obiectivele 

cursului au fost 

îndeplinite?

În ce măsură cursul 

v-a oferit informații 

utile pentru 

activitatea dvs.?

În ce măsură subiectele 

cursului au fost prezentate 

într-un mod structurat și 

coerent?

În ce măsură informațiile 

teoretice și exercițiile 

practice au fost în 

proporții echilibrate?

În ce măsură 

metodele folosite 

au facilitat 

ințelegerea?

În ce măsură 

documentația 

furnizată a fost bine 

structurată și 

relevantă?

În ce măsură 

Formatorul a 

dovedit o bună 

cunoaștere a 

domeniului vizat?

În ce măsură 

limbajul 

formatorului a fost 

accesibil și 

inteligibil?

În ce măsură relația 

dintre formator și 

grup a fost 

satisfăcătoare?

În ce măsură durata 

cursului a fost 

adaptată volumului 

de informații 

furnizate?

Care sunt cele mai 

interesante aspecte din 

cadrul cursului care v-au 

reținut cel mai mult 

atenția?

Ce alte teme ați fi 

dorit să fie 

abordate în cadrul 

cursului?

Ce credeți că ar putea fi 

îmbunătățit pe viitor 

astfel încât cursurile 

furnizate să fie mai 

eficiente?

Cum ați caracteriza EBC 

(Expert Business Center) pe 

scurt ca furnizor de formare 

profesională?

Daca NU v-a plăcut acest 

curs, vă rugăm să 

precizați aspectele care 

v-au nemulțumit:

Ce alte cursuri ați dori să 

fie organizate de EBC 

(Expert Business Center) la 

care ați veni cu mare 

plăcere?

Alte sugestii și 

recomandări:

Completați numele și 

prenumele 

dumneavoastră:

1 Da 4 4 5 4 5 4 4 4 5 3 tone mihai

2 Da 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 Datculescu Radu-Cristian

3 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Teoria încadrată extrem de 

bine cu exemple practice
- - profesionalism - Stroică Ștefania Alina

4 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 Da 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5

6 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
noutatea cursului

informatiile din curs
plan practic este ok foarte bine multumim Nitu Cornel

7 Da 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3
Exemplele prezentate si 

argumentate
Pregatit si documentat Dinu Bogdan Gabriel

8 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Prangate Silviu 



9 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Elaborarea planului de 

inovare cu toti pasii 

necesari alcatuirii acestuia.

Consider ca 

domnul Daniel a 

atins punctele 

esentiale in acest 

domeniu.

Ca si furnizor de formare 

profesionala EBC a fost 

destul de ok din toate 

punctele de vedere.

Anghelescu Elena Mirela

10 Da 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

In mare parte au fost 

lucruri despre care am mai 

auzit/citit dar structurarea 

lor intr-un format coerent 

si care sa inglobeze atat de 

multe notiuni si tehnici 

diferite a fost foarte 

inspirata.

Este ok asa cum este
O echipa la care poti apela 

cu incredere

Dumitru Gheorghe 

Catalin

11 Da 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Stoica Doru Ionut

12 Da 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4
Prezentarea planului de 

inovare
  

Competenta si expertiza 

relevanta in livrarea 

cursurilor de formare 

profesioanala

    Matei George

13 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Structura cursului, temele 

abordate

Au fost suficiente 

din punctul meu de 

vedere

Nu este cazul
Serviciile oferrite au fost de 

calitate!
Nu este cazul Manager de proiect

Faceti acelasi 

lucru in 

continuare!

Enescu Costin George

14 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Marea majoritate a 

informatiilor si-au atins 

obiectivul si au fost 

interesante

Nu consider sa fie 

vre-o tema 

esentiala 

neabordata.

Sa se faca in format fizic si 

nu pe zoom.
Calitate superioara. Mi-a placut.

Incercarea de 

sustinere a 

cursurilor in 

locatii specifice 

cu prezenta 

fizica a 

participantilor.

Oprea Nicolae

15 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Modul de prezentare a 

materialelor , logica 

prezentarii " teoriei "  ; 

gestionarea legaturii dintre 

teorie si rezultat ! 

Timpul de predare / 

exercitii de  8 ore / zi este 

prea mare !

Un furnzior atent la 

modifucarile actuale din 

piata 

Time Management Ionescu Delia 

16 Da 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 Planurile de inovarre Nu vad altele A fost in regula asa Foarte bun. Mi-a placut. Iulian Hutanu

17 Nu 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2

18 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 Plan de inovare Nu stiu. Nu stiu. OK. Nu stiu. Nu. RADULESCU GEORGE

19 Da 4 5 5 5 5

Buna ziua! Informatii 

foarte utile abia astept sa 

le pun in aplicare!

MARKETING
AU FOST FOARTE 

EFICIENTE
PROFESONALISM

CURSURI DE MARKETING, 

PROMOVARE
MARGETING

IACOBESCU MADALINA 

AURORA

20 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
INVATAREA DE LUCRURI 

NOI.

A FOST OK TEMELE 

ABORDATE.

CURSUL FURNIZAT ESTE 

DESTUL DE EFICIENT.

EBC ESTE UN FURNIZOR DE 

FORMARE PROFESIONALA 

CE SE PLIAZA PE NEVOILE 

CURSANTILOR. 

- UN CURS DE AUDITOR. - BURTEA CATALIN

21 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cele mai interesante 

aspecte au fost legate de 

inovare ,analiza si cum 

trebuie sa procedam cand 

ne aflam intr-o situatie 

critica.

braistorming 

,paretto

Pentru cursul acesta totul a 

fost bine structurat.

Bun si foarte bine structurat 

si eficient.

mie mi-a placut cursul 

acesta.

Mecanica,galvanizator 

operator CNC.

Nu am nimic de 

argumentat.

PETRESCU CONSTANTIN 

ANASTASIE

22 Da 5 3 5 3 5 4 4 4 4 2

Analiza diagnostic-

rezulatate si interpretarea 

acestora si implementarea 

procesului de inovare.

Implementarea si 

adaptarea in 

procese speciale.

Adaptarea pe domenii 

exacte.

O varianta facila de 

informatii.

Cursuri noi 

adaptate strict 

proceselor 

industriale.

23

24 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Cele mai interesante 

aspecte au fost oferirea de 

informatii teoretice 

exemplificate cu intamplari 

practice, din viata reala.

 

Avand in vedere ca a fost 

un curs online structura 

cursului sa se desfasore in 

mai multe zile cu o durata 

mai mica pe fiecare zi.

Un furnizor de incredere si 

profesionist.

Cursuri cu profil tehnic, de 

specialitate macanica, 

intretinere utilaje si 

echipamente industriale.

Statescu Gheorghe-

Daniel

25 Da 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Orientarea practica -- -- Profi -- -- -- IONESCU Nicolae-Marian


